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“Sistema de Informacidn de Recursos Gubemamentales - SIR

Verificacion del SIR

ORGANO DECONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

NOGALES, SONORA, MARZO 2024



Objetivo de la capacitacion:

Dar a conocer al usuano revisor, cOMo
visualizar la informacion que forma parte del
corte del SIR para su revision.



CONTENIDO
Reglamento de Entrega Recepcion
Marco normativo y nomatividad que fundamenta las revisiones
Estructura operacional SIA
Calendarno de cortes.
Roles en software SIR.
Fujo de corte
Inventaro de plantilias SIR
Modalidad de asignacion de plantillas
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Pasos para verificacion de corte

10. Publicacidn de la informacion
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¥ ARCHIVO DEL ESTADO

1. Reglamento de Entrega Recepcion.

1.

2.

Publicada en Boletin Oficial del
21 de marzo del 2024.
Obligacion de realizar entrega
recepcion.

Esta obligacion considera a todos
los Sujetos Obligados del H.
Ayuntamiento.

Obligacion tanto al inicio como al
termino de su encargo.

. 15 dias habiles para realizar

el procesodeER.

. El incumplimiento a la obligacion

sera sujeta al procedimiento de
determinacion de Responsabilidad
Administrativa.

Acta circunstanciada y conocimiento
a Contraloria y Superior Jerarquico
cuando no se hace entrega.



Sujetos Obligados:
El Presidente Municipal,
Regidores(as),
Titulares de las dependencias,
Titulares de las entidades paramunicipales,

Titulares de unidades administrativas,

Directores, Comisarios, Jefes, Encargados y demas mandos
medios relacionados con el manejo y/o control de bienes
financieros o patnmoniales, archivo y base de datos
electronicos.



2. Marco normativo

EEEE
5=

Operacion y
responsabilidades SIR

Plantillas y
descripcion

Integracion de
elementos especificos
no considerados en
los otros niveles de
normatividad




Normatividad que fundamenta revision
del SIA

v Reglamento de Entrega-Recepcidn de la Administracion Pablica y el
Patrimonio del municipio de Nogales, Sonora,
» At 23 fraccion lll y 37.

v Basesy Lineamientos para la operacion del sistema para la entrega
recepcion de los senvidores publicos del municipio de Nogales, Sonora;

c AtSYy7.



3. Estructura operacional SIA

Titular dependencia/entidad
Coordinador interno SIA

Verificadores de

informacion

Titulares de
UA
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Capturista Capturista
unidad admva. 1 unidad admva. N




4. Cadlendario de cortes

Fecha limite de captura de

actualizacion

Corte 1 30 de abril
Revision, recomendacion y/o correccion 14 de mayo
Corte 2 30 de junio
Revision, recomendacion y/o correccion 15 dejulio
Corte 3 31 de agosto
Sugerencia 6 de septiembre
Informe Complementario 1 al 15 de septiembre
Acto protocolario 16 de septiembre del 2024

Unidos logramos mas



5. Roles en software SIR

10 il depencenaericed ) TSI

© Coomaderinemo [ [

» Crea capturistas

» Asigna plantillas a capturistas
> Edita informacion de plantillas

» Autoriza plantillas

> Integra informacion a plantillas




6. Hujo corte

Las plantillas deben estar autonzadas por:

1. Captunsta,
2. Titular de unidad administrativa y

3. Coordinador Interno.
4. Titular de Dependencia o Entidad

Paramunicipal (al ultimo corte).

El corte es sujeto a revision por parte del
Coordinador Ejecutivo.




7. Inventario de plantillas SIR

No. Nombre de la Plantilla Actualizacidn
Marco de Actuacién
1 |l.1 Disposiciones juridicas. Periddica
2 |1.2 Documentos administrativos. Periddica
3 |l.3 Acuerdos y convenios. Periddica
4 |l.4. Tramites y servicios. Periddica
5 |15 Calendarizado de obligaciones. Periddica
6 |1.6 Documentacion oficial para firma. Periddica
7 |7 Sistema de control interno institucional. Feriddica
Informe de Gestién
& |I.1 Informe del sujeto obligado. Exclusiva ER
9 .2 Asuntos en tramite. Exclusiva ER
10 |13 Juicios vigentes. Exclusiva ER
11 |Il.4 Observaciones pendientes de solventar. Periodica
12 1.5 Avance programatico. Periddica
13 |16 Cuenta piblica. Periddica
14 111.7 Sistemas de gestion de calidad. Periddica
15 1.8 Documentacién de separacién del cargo. Exclusiva ER




7. Inventario de plantillas SIR

No. Nombre de la Plantilla Actualizacién
Recursos Humanos
16 [lIl.1 Plantilla de personal detalle. Periddica
17 |ll.2 Personal reasignado y licencia. Periddica
Recursos Materiales
18 |IV.1 Inventario de bienes muebles. Periddica
19 |1V 2 Inventario de bienes inmuebles. Periddica
20 |1V .3 Bienes recibidos en comodato. Periddica
21 |IV.4 Activos intangibles. Periddica
22 |IV.5 Inventario de archivos. Periddica
23 |IV.6 Inventario de vehiculos. Periddica
24 V.7 Inventario de bienes de consumo. Exclusiva ER
Recursos Financieros
25 |V 1 Estados financieros. Periddica
26 V.2 Estado del E‘J;EFCiCiD del presupuesto de Peridica
egresos por capitulo del gasto.
27 |V.3 Fondos fijos y rotatorios. Periddica
28 |V 4 Cuenta de cheques. Periddica

29

V.5 Cheques pendientes de entregar a sus
beneficiarios.

Exclusiva ER

30

V.6 Chequera por utilizar.

Exclusiva ER

21

VT Inversiones.

Periddica




7. Inventario de plantillas SIR

MNo.

Nombre de la Plantilla

Actualizacion

Recursos Financieros

V.8 Documento y cuentas por cobrar

32 |- . Periddica
(financiamiento).
33 |V.9 Deudores diversos. Periddica
24 V.10 Pasivo a corto plazo. Periddica
35 |V.11 Pasivo a largo plazo. Periddica
15 %’.12 .Relacifm general de ingresos recibidos/por Pericdica
recibir.
V.13 Inventario de formas valoradas, facturas y
37 ) . . ER
recibos de ingresos por utilizar.
38 |V.14 Valores en custodia. Periddica
19 V.15 Impuestps y c.nntribucinnes pendientes de Pericdica
pago de los ejercicios.
Reportes de Expedientes Unicos (SEVI)
40 |VI.1 Relacion de obras en proceso. Periddica
41 |VI.2 Relacién de obras terminadas. Periddica
42 |V1.3 Relacion de servicios relacionados con obra. Feriddica
43 |V1.4 Relacion de adquisiciones y servicios. Periddica
44 |V1.5 Relacion de arrendamiento de inmuebles. Feriddica
45 V1.6 Relacion de servicios profesionales. Periddica
46 |VI.7 Relacion de programas de gobierno. Feriddica




7. Inventario de plantillas SIR

No. Nombre de la Plantilla Actualizacién
Recursos Tecnoldgicos
47 VI.1 Inventario de equipo de comunicaciones. Periodica
48 |VI.2 Equipo de suministro y respaldo eléctrico. Periddica
49 |VI.3 Enlaces de Internet. Periddica
50 |VIL4 Servicios telefénicos. Periodica
51 |VIL5 Servicios de comunicacion de TIC. Periddica
52 |VII.6 Listado de usuarios. Periddica
VII.7 Inventarios, medias e informes de -
53 respaldo. Periddica
54 |VIL.8 Plantilla de personal de TIC. Periddica
55 |VIL.9 Personal con acceso a areas controladas. Periddica
56 |VIL.10 Inventario de servicios TIC. Periddica
57 |VI.11 Proyectos en desarrollo. Periodica
58 VII.12 Compromisos programados pendientes Periddica
en TIC.
59 |VII.13 Listado de tareas criticas. Periddica
60 VII.14 Inventario de vehiculos a cargo del area Peribdica
de TIC.
VII.15 Inventario de software .
- adquirido/licencias. JEleLlE
62 |VIL.16 Inventario de software desarrollado. Periddica




Consideraciones

Plantilla excluida: es aguella para la cual, dada la naturaleza o las
circunstancias de la instancia, no se genera informacion en ninguna

de las unidades administrativas.

No se excduye informacion que la instancia tiene obligacion de
generar, resultado de sus obligaciones y que por alguna situacion no

haya cumplido.



8. Modalidad de asignacion de plantillas

Las plantillas pueden asignarse en dos modalidades:

1) Concentradora:

La unidad a la que se asigne la plantilla, integrara de forma clasificada, la
Informacion de todas las unidades administrativas, atendiendo a la forma en
gue usualmente se maneja la informacion de los rubros RH, RM, RF.

Entrega - Recepcion = Capturista v

@ Panel de Inicio | C‘aptura

= Plantillas Asignadas @)
Inicio / Captura

B Reportes (+]

Captura de Plantilla: V.14 Valores en Custodia Clave: V.14 VC
Rubro: Recursos Financieros

Unidad Administrativa: GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA > FONDO NUEVO SONORA > DIRECCION DE GESTION, ADMINISTRACION Y DISENO DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Fecha de asignacion: 03/10/2014

Seleccione la Unidad Administrativa a la cual aEIica esta caetura:

-Seleccione- v

-Seleccione- |
COORDINACION GENERAL
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y ANALISIS DE RIESGO
DIRECCION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
DIRECCION JURIDICA Y RECUPERACION DE CARTERA
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO FNS
| DIRECCION DE GESTION, ADMINISTRACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS




8. Modalidad de asignacion de plantillas

2) Normal:
La unidad a la gue se asigne la plantilla, integrara informacion propia (solo
Oe esa unidad administrativa).

Puede atender a dos cuestiones:
1) La naturaleza de la informacion no pemite su dispersion. Ejempilo:
estados financieros.

2) Cada unidad administrativa integrara su informacion por separado.
Ejemplo: asuntos en tramite.

Entrega - Recepcion =

@ Panel de Inicio I Captura

No aparece menu de unidades
e o . administrativas.

&= Plantillas Asignadas Q)

Captura de Plantilla: 1.4 Observaciones pendientes de solventar Clave: 11.4 OPS
Rubro: Informe de Gestion

Unidad Administrativa: GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA > FONDO NUEVO SONORA > DIRECCION DE GESTION, ADMINISTRACION Y DISENO DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Fecha de asignacion: 27/03/2015

Unidad Administrativa: DIRECCION DE GESTION, ADMINISTRACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Ente Fiscalizador

-Seleccione-




9. Pasos para verificacion de corte

1. Ingresar la direccion (URL) de la pagina al navegador en la barra de
direcciones.

I |  Iniciar sesion - Sistemade.. ®x | =4

wwnwosirheroicanogales.gob.mx

whww . sir.herocicanogales.gob.mx

www.sir.heroicanogales.gob.mx

El mejor desempefio del sistemaes con el (los) siguiente(s)
navegadores. Google Chrome y Frefox Mozilla


http://www.sir.heroicanogales.gob.mx/

9. Pasos para verificacion de corte

2. Se Ingresan los datos de acceso como verificador.

Iniciar sesion

Usuarno

;Olvidaste tu contrasefa?

Contrasena



9. Pasos para verificacion de corte

3. Se mostara esta vista, en la que el verificador
seleccionara la opcion Cortes, para despues ingresar en,
Auditar Cortes Trimestrales.

Entrega - Recepcion = Auditor

Bienvenido: Auditor ISC

Sesion iniciada en GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA > INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

Seleccione la Unidad con la cual estara trabajando:

- Seleccione




9. Pasos para verificacion de corte

4. Se despliegael listadode cortesrealizados,

seleccione “Ver corte” en el corte a verificar.

Cortes Trimestrales

Nombre del corte

CORTE Il TRIMESTRE 2017 - SOLVENTACION
I TRIMESTRE 2017

CORTE SOLVENTACION 11-2017

Il TRIMESTRE - 2017

CORTE SOLVENTACION 1-2017

| Trimestre 2017

CORTE SOLVENTACION IV TRIMESTRE

IV Trimestre 2016

Fecha Opciones

28112017
2411012017
0310/2017
14/08/2017
13/086/2017
09%/05/2017
2710212017

01/02/2017



9. Pasos para verificacion de corte

5. Se muestra el listado de plantillas, clasificadas por unidad

administrativa.

Corte: CORTE Il TRIMESTRE 2017 - SOLVENTACION
Fecha: 28/11/2017

Plantillas asignadas a: COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Recursos Materiales y Tecnoldgicos Estatus al Corte Opciones
V.1 1IBM IV.1 Inventario de Bienes Muebles | PorAutorizarTitularDependencia | L
V.2 18I IV.2 Inventario de Bienes Inmuebles \ Modalidad de R  er copturas |
IV.3 BRC IV.3 Bienes Recibidos en Comodato H T A PorAutorizarTitutarDependenciz

asignacion *
V.4 ISAL IV.4 Inventario de Software Adquirido/Licencias [& L,
Recursos Financieros Estatus al Corte Opciones
V.1 EF V.1 Estados Financieros [[Eel | PorAutorizarTitularDependencia | N
V.2 EEPECG V.2 Estado del Ejercicio del Presupuesto dg/gresos por Capitulo del Gasto L 8
V.9 DD V.9 Deudores Diversos [Ze) R,
V.10 PCP V.10 Pasivo a Corto Plazo -8

xR

V.12 RGIR V.12 Relacion General de Ingresos Recibidos/Por Recibir [Zed

En caso de que alguna
plantilla no tenga el icono
de la “lupa’, es porque no

fue autorizada por el

Coordinador Interno del
SIA

Nota: H que no se haya autorizado por parte del (;oordinador Interno, se considera incumplimiento al
requerimiento de informacion que realizd e Organo de Control y Evaluacion Gubernamental

(Observacion Tipo 3, cada plantilla que presente esta situacion).



9. Pasos para verificacion de corte
Descarga de plantillas (exportar informacion)

L= . o .
El Generar archivo de Excel El Generar archivo de Excel (Concentradora)

g—1 L

L’f__j,’__' Generar formato de Impresion L’g__' Generar formato de Impresion (Concentradora)

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
Cada plantilla puede descargarse enword 0 excel, y a su vez, concentradora o normal.
- Generar archivo de excel. Exporta los datos de la unidad seleccionada.

- Generar archivo de excel (concentradora). Exporta los datos de todas las unidades que tienen
informacion en la plantilla. Sdlo aplica en plantillas asignadas en modo concentradora.

- Generar formato de impresion (archivo word). Exporta los datos de la unidad seleccionada.

- Generar formato de impresion (concentradora). Exporta los datos de todas las unidades que
cuentan con informacion en la plantilla. Slo aplica para plantillas en modo concentradora.



Memorandum

:-. A
Zﬁg‘ Gobierno del l Joqretaria
& ii] Estado de Sonora e ntraloria General

SDAT-321A-2019

MEMORANDUM

PARA: Lic. Ramén Francisco Ledn Lopez
Coordinador General de Organos Internos de Control

DE: Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico

FECHA: Octubre 03, 20189.

En cumplimiento al articulo 15 del Reglamento de la Ley de Entrega-Recepcién para el Estado,
articulo 40 de los Lineamientos para la Operacion del Sistema para la Entrega Recepcidn de los
Servidores Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y en virtud de empezar con las
verificaciones de la informacion sujeta a entrega-recepcion, le solicito a usted haga extensivo este
comunicado a los Organos Internos de Control para la revision del Sistema de Informacidn de
Recursos Gubemamentales —~ SIR, perteneciente al corte del tercer trimestre, con informacion
actualizada al 30 de septiembre del presente ano.

Se solicita muy atentamente enfocarse en la revision de los siguientes puntos:
Verificar que la estructura organizacional que estd en el sistema (SIR) corresponda a la que

esta vigente.
Dentro de los Rubros: Reporte de Expedientes Unicos (SEVI) y Funciones Informaticas, verificar

gue estén asignadas y contengan la informacién correspondiente.

Revisar que las plantillas que tienen asignadas actualmente en el sistema corresponda con lo
que deben de informar,

Verificar la calidad de la informacion de cada una de las plantillas.




Criterios generales para la revision

Vertficar la estructura de la dependencia o entidad paramunicipal dentro
del SIR, sea tal como lo reflejJa en Reglamento Interior de la misma
(Vertficar los nombre de los titulares de unidades administrativas).

Dentro de los rubros: Reportes de Expediente Unicos (SEVI) y Funciones
Informaticas, verfficar que estén asignadas y que contengan la
Informacion correspondiente.

Revisar que del total de las 6 2 plantilas que conforman el SIR, se
encuentren asignadas actualmente en el sistema, correspondan a lo que
deben de informar la dependencia 0 entidad paramuncipal, tomando
en cuenta la exclusion de plantillas.

Verificar la calidad de la informacion contenida en cada una de las
plantillas.



Criterios generales para la revision

La revision se realiza a todas las unidades administrativas de la
dependencia o entidad paramunicipal, con base en las plantllas
asignadas.

Que alguna unidad no tenga plantilas NO ES OBSERVACION, siempre
y cuando su informacion este considerada de manera concentradora en
otra unidad administrativa.

El gue una sola unidad administrativa suba la informacion de todas las
unidades (plantilla concentradora) NO ES OBSERVACION.

Al existir plantilla concentradora se debe de agregar informacion en el
resto de las unidades administrativas, en caso de no contar con
informacion verificar que realmente no genere informacion en la unidad
administrativa que no presente informacion.



Criterios generales para la revision

9. Sempre se debe contar con documentacion que soporte la
Informacion dentro las plantillas, debiendo asi realizar la
confronta de la mismas.

10. No deben aparecer plantillas exclusivas de E-R en los
cortes, salvo se encuentre algun proceso en tiempo y
forma.

11. Verificar la integracion de las Actas digitalizada dentro la
plataforma en cada uno de los paguetes de E-R.

Recomendacion: Leer la descripcion de plantillas incluida en las Bases vy
Lineamientos para la Operacion del Sistema para la Entrega Recepcion de los Servidores
Plblicos del municiplo de Nogales, Sonora, y las descripciones de las plantillas en el
apartado “Informacion del Usuario”.



Tipos de Observaciones a considerar

Observacion Tipo 1:

La informacidon NO coincide con el sustento revisado. Complementar
sefialando el nombre puntual de la(s) evidencia(s), por ejemplo, algin
Sistema, documentos u otros, con la cual(es) se realizd el comparativo, asi
como la o las unidades administrativas donde resulto la observacion.

Explicacion:
La informacion gue arroja la evidencia revisada no coincide con el registro
realizado en el SIR.



Tipos de Observaciones a considerar

Observacion Tipo 2:

La informacion NO corresponde a la fecha de actualizacion solicitada.
Complementar sefialando el nombre puntual de la(s) evidencia(s), por eemplo, algun
sistema, documentos u otros, con la cual(es) se realizd el comparativo, asi como la o
las unidades administrativas donde resulto la observacion .

Explicacion:
Los cortes de informacion y la mayoria de las plantillas deben considerar
informacion a la fecha de corte que se esta revisando a reserva de las
siguientes:
.5.- Calendanzado de obligaciones. Se toma de referencia el aino del corte.
.6.- Documentacion oficial para firma. Se toma de referencia el ao del corte.
I1.5.- Avance Programético Presupuestal. El més reciente enviado a la presidencia.
11.6.- Cuenta Publica. La Ulima aprobada por el Congreso.
I\VV.7.-Inventariode Archivos.Todo el archivoque se encuentreen tramiteo
concentracion.



Tipos de Observaciones a considerar

Observacion Tipo 3:

La plantilla esta asignada y la informacion no esta disponible para
vertficar, porgue no cumplen con el flujo de autorizacion que se establece.
Indicar en qué unidad o unidades se presento esta observacion.

Explicacion:
La plantilla puede estar vacia, en proceso o por autorizar en niveles
Inferiores al de Coordinador Interno.



Tipos de Observaciones a considerar

Observacion Tipo 4:
La plantilla no cuenta con registro de exclusion ante la Contraloria.

Explicacion:

Articulo 28 del Reglamento de Entrega-Recepcion de la Administracion
Publica y el Patrimonio del municipio de Nogales, Sonora. En el caso
de que los sujetos obligados, por la naturaleza de sus funciones no generen
iInformacion requerida mediante el SIA, deberd informarse por medio de
oficio a Organo de Control y Evaluacion Gubemamental para que no se
considere como informacion faltante.



Otras observaciones

El revisor determinara si surge alguna observacion gue
No comresponda a ninguna de las mencionadas con
antenondad, la registara en la opcon “Otros’
detallando especificamente en que consiste la
observacion.




IMPORTANTE

Las observaciones se hacen a nivel plantilla, méas tipo de
observacion, esto es:

Si una misma plantilla se obsenvd en varias unidades con la
Ohbservacion Tipo |, se considera como una observacion.

Ahora bien, s uma plantilla se obsernvo con la observacion tipo |
y la tipo Il y también la tipo Il se consideran tres
observaciones.
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Acta de Verificacion

SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSOS GUBERMAMENTALES

ACTA DE WERIFICACION

Depenaenciy Ertidad

Periodo 4 revisar
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Acta de Verificacion

v" Notificar al titular de la instancia y/o al coordinador intemo del SIA, mediante oficio
aduntado el Acta de Verificacion.

v Enviar de manera digital, el acta firmada y acuse de oficio de entrega al correo
contraloria.declaracion@heroicanogales.gob.mx. (un solo formato de acta por
Instancia).

v" Indicar el total de observaciones en el oficio.

v En caso de resultar observaciones, reiterar en el oficio, la fecha establecida para el
corte de solventacion, como lo marca el calendario de cortes.

v' El acta debera estar firmada por el revisor y deseablemente por el coordinador intemo
del SIA, sin que sea motivo de retraso en la entrega de los resultados, la falta de
ulima firma referida.

v" No se requiere enviar los papeles de trabajo utiizados en la verificacion.

v" Es importante no plasmar las observaciones en el cuerpo del oficio (Unicamente el
numero de observaciones), solo en caso de no haber observaciones pueden indicarlo
en el oficio sin hacer acta.


mailto:contraloria.declaracion@heroicanogales.gob.mx

Puntos importantes

» Los paguetes de ER, que son las actas y anexos, deben de ser enviadas
al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

» Los paguetes ER, no deben de ser engargolados y sus plantillas adjuntas
ante fmadas en original por el titular entrante y saliente, debidamente
foliadas.
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Ciudadanos v

Empresario v

Gobierno v

Contacto

&, Teléfonos: 01-800-HONESTO (4663786) £ Correo Electronico: decides@sonora.gob.mx
* | Gobierno del Secretaria de la Inicio Acerca de
¢ Es(atlo‘de Sonora Contraloria General
& Micrositios

Estd agui: Inicio / Gobierno / SIA (Sistema de Informacion de Acciones de GotS et 1IE1N S B L]

> DECIDES (Sistema de
Denuncias Ciudadanas
del Estado de Sonora)

v

Constancias de No

SIA (Sistema de
Informacion de Acciones
de Gobierno del Estado
de Sonora)

para la Declaracion
Patrimonial de los
Servidores Publicos del
Sistema deinformacion de AcE R

Gobierno del Estado de Sonora

v

Cl (Sistema de Control
Interno Institucional)

SIA

v

SIEGESOCN (Sistema
Integral de Evaluacion de
la Gestion Publica)

JOISEISH Marco Normativo  Contacto  Impacto  Informaciér > CDT (Comité de
Desarrollo Tecnoldgico)

¢Qué es el SIA?

El 16 de Junio de 2014 se publica en el Boletin Oficial Ley No. 176 de Entrega-Recepcion. Esta obligacion se extiende a los demas

Q Transparencia

v

v

v

v

v

v

v

Portal de Transparencia
(SCG)

Lista de Acuerdos de
Responsabilidades y
Situacion Patrimonial

Servidores Publicos

Directorio de Unidades
de Enlaces de
Transparencia

Calificacion del
Desempefio del Personal

OCDAS y Comisarios
Publicos

Resultado Evaluacion
Trimestral al Portal de
Transparencia de Sujetos
Obligados

& Informacion de
Interés

~

Dictdmenes Técnicos

v

Evaluacion de Tramites y
Servicios Estatales

Biblioteca

v

v

Recursos Federales

~

Marco de Referencia de
Aplicacion General en
Materia de Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion
(MAAGTIC)

v

Programa Anual de
Capacitacion

> Resumenes Ejecutivos

>

poderes y ambitos del Gobierno del Estado. Obligacion tanto al inicio como al término del cargo del servidor publico. El incumplimiento a

la obligacion sera sujeta al procedimiento de determinacion de Responsabilidad Administrativa.

En su articulo 24 se establece al Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) conformado por los sistemas SIR y SEVI como

las herramientas tecnoldgicas para la integracién de informacion por dependencias y entidades.

¥ Mejores Practicas en
Transparencia
Focalizada

v

v

v

v

Cartel de Informe de
Inspectores Ciudadanos

Informe de Evaluacion de
Inspectores Ciudadanos

Contralorcitos
Inspectores Universitarios

Comités de Integridad

nMEIwvMIrISes I-'GUU‘I ww
entregado en la Segunda Reunién
entre equipos de transicion. @

Ui
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Sistema de Iinformacion de Acciones de
Gobierno del Estado de Sonora

(Qué es el SIA? Marco Normativo I ®eli#laxs Impacto Informacién del usuario Calendario Avance de Cumplimiento ActaER

Marco Normativo SIA

Ley de Entrega - Recepcion del Estado de Sonora
Decreto que crea el Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno del Estado de Sonora (SIA)
Decreto que Reforma, Deroga y Adiciona diversas disposiciones al Decreto que (

Reglamento de la Ley de Entrega - Recepcion para el Estado

1

vV V Vv V VvV

Lineamientos para la Operacidn del Sistema de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora

Unidos logramos mas
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Informacion del Usuario - SIA

DESCARGAS

Instrucciones para bajar archivos a su PC:

Sobre el vinculo del documento deseado haga click con el boton derecho del mouse y seleccione "Guardar destino como...”

L]
X

Manual de Usuario SIR

Elementos Normativos - Capacitacién Mayo 2015

Guiz para Entrega-Recepcion de sujeto obligado Titular de Dependencia/Entidad mediante el SIR
Guia para Entrega-Recepcion de sujeto obligado Titular de Unidad Administrativa mediante el SIR
Guia para Titulares de Unidades Administrativas de Funciones Informaticas

Guia para |a creacién y asignacion de Titulares Entrantes por Coordinador Interno

Descripcion de Plantillas

Guia para la Importacion

Ejemplos Plantillas Calendarizado y Documentacién para Firma

v vVV VV VV V VY

Plantillas para Servidores Publicos Responsables de las Funciones Informaticas.
PLANTILLAS EN EXCEL PARA ENTREGA-RECEPCION

(Solo para Entregas realizadas fuera del Sistema SIR)



